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Mensagem do
Diretor-Presidente

0 ano de 2022 foi muito importante
para a Enauta. Aprovamos e iniciamos 0
desenvolvimento do Sistema Definitivo
(SD), que levara a capacidade de
producao do Campo de Atlanta para
até 50 mil barris por dia, muito acima
do que temos no Sistema de Producao
Antecipada (SPA).

O primeiro 0leo esta previsto para
meados de 2024. Para alcancar esse
objetivo, ja realizamos e executamos
diversas atividades. Adquirimos o FPSO
Atlanta, que esta em reforma e conversao
no estaleiro Drydocks World, em Dubai.
Apos a conclusao das obras, vai navegar
até a Bacia de Santos.

Também iniciamos a campanha de
perfuracao dos trés novos pocos que
farao parte do SD, sendo que um deles
sera conectado ao SPA. Comecamos a
perfuracao do quarto poco em Atlanta,
que vai trazer uma redundancia que até
agora nao tivemos na producao.
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Logramos aprovar

0 Plano de
Desenvolvimento do
Campo, 0 que permitiu
a extensao do contrato
de concessao pela

ANP e um aumento
significativo das
reservas

Outro passo fundamental dado em
2022 foi a obtencao da recertificacao do
Petrojarl |, que opera atualmente em
Atlanta. Para isso, foi necessario realizar
uma parada programada, executada
com éxito e sem qualquer incidente

de seguranca. Assim, garantimos

a continuidade da producao ate a
chegada do novo FPSO, reduzindo o
risco associado as nossas operagoes e
permitindo a continuagao na producao
e na geracao de caixa.

O investimento no SD é de USS 11 bilhao
até o primeiro oleo. Cerca de 33% desse
montante ja foi realizado, sendo que

mais de 90% dos principais custos do
projeto foram contratados e travados
antecipadamente, em condicoes de preco e
prazos de pagamento bastante favoraveis,
mitigando o impacto da inflacao de custos
da indistria que surgiu apos a subida do
valor do Brent.

Aléem do aumento da produtividade e da
eficiéncia, o Sistema Definitivo posiciona a
Enauta na vanguarda da gestao de aspectos
associados as mudancas climaticas. O FPSO
Atlanta conta com uma série de solugoes

e inovacoes de engenharia que reduzem
significativamente a intensidade de
emissoes de CO, e aumentam a capacidade
de tratamento de agua. O projeto € um caso
que demonstra como a industria de oleo e
gas pode atuar positivamente dentro dos
seus limites operacionais para contribuir
para a mitigacao dos impactos relacionados
as emissoes de gases de efeito estufa (GEE).

Em Manati, mantivemos os esforcos para
otimizar os resultados das operagoes,
nosso campo mais tradicional, que

vem produzindo desde 2007.

A gestao transparente e responsavel
das questoes socioambientais, tema
inerente a todas as nossas iniciativas
ha pelo menos dez anos, nos garantiu
a nota B no CDP, 0 que também nos
coloca em lugar de destaque entre as
empresas do segmento.

Com responsabilidade, seguranca e
eficiéncia, seguimos na execucao
do plano estratégico da Enauta.

A companhia possui credibilidade e
acesso a recursos financeiros para
aplicar o conhecimento técnico

das equipes, aproveitar potenciais
oportunidades de M&A e diversificar
o portfolio.

Como temos por objetivo desenvolver
um portfolio equilibrado, realizamos
investimentos seletivos e compativeis
com a geracao de caixa da empresa,
em exploracao. Em 2022, com uma
participacao de 30%, perfuramos o
primeiro poco exploratorio nos blocos
localizados na Bacia de Sergipe-Alagoas.
A campanha foi concluida sem
identificar indicios de oleo ou gas
natural, mas segue havendo potencial
para descobertas na regiao.
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0 ano de 2023
comeca cheio de
desafios. Estamos
preparados para
supera-los e
continuar
caminhando

na direcao de
tornar a Enauta
a independente
brasileira com

0 portfdlio mais
balanceado e
com maior
potencial de
geracao de valor
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A seguranca é o principal valor da nossa
empresa. Neste ano, completamos mais
um ano de operacao sem incidentes
ambientais. Também alcancamos uma
reducao de 88% na taxa de gravidade de
acidentes, ainda que tenhamos o desafio
de evitar ocorréncias sem afastamento.
A melhoria nessa frente é continua,

e todos seguimos trabalhando para
garantir a maxima seguranca possivel.

Nosso crescimento é resultado da
atuacao dos nossos colaboradores.

O foco no desenvolvimento e na
valorizacao das pessoas levou a Enauta
a conquistar a certificacao Great Place to
Work, uma das demonstracoes do nivel
de satisfacao e engajamento da forca

de trabalho. Apesar de contarmos com

o0 equilibrio da representatividade de
género em todas as esferas corporativas,
estamos trabalhando para ter uma
equipe ainda mais diversa e inclusiva.

Este foi 0 ano com maior investimento
em projetos sociais pela Enauta. Foram
mais de RS 13 milhdes aportados em 22
iniciativas diferentes. Entre elas, temos
a parceria continua com o Hospital
Pequeno Principe, 0 maior hospital
pediatrico do pais, com 60% de sua
capacidade voltada para o SUS. Vale

também lembrar do espetaculo “Vozes
Negras — A Forca do Canto Feminino”,
que levantou pautas sobre o feminismo
negro e a importancia do papel das
cantoras e compositoras negras na
historia da musica brasileira.

Outro destaque do Ultimo ano foi o
prémio de inovacao e tecnologia que a
Enauta recebeu da Agéncia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP) pela realizacao do Projeto Costa
Norte, na Margem Equatorial Brasileira,
que desenvolveu uma metodologia

inovadora para avaliar a vulnerabilidade
de ecossistemas naturais a vazamentos.

Foi um exemplo de como a integracao
da gestao ambiental, do investimento
em P&D e do engajamento de
universidades e centros de pesquisa
pode fortalecer a geracao de valor

na industria de oleo e gas de forma
sustentavel. Esta foi a primeira vez que
uma empresa independente recebeu
esse tipo de premiacao.

Continuamos melhorando a nossa
governanca, com a entrada de dois
novos conselheiros independentes.
Instalamos o SAP, dando melhor
confiabilidade aos nossos sistemas e
processos. Tivemos uma participacao
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exitosa na Rio Oil & Gas. Concluimos

a emissao da nossa primeira série

de debéntures, obtendo acesso aos
recursos necessarios para financiar o
projeto de Atlanta e melhorar a nossa
estrutura de capital. E reforcamos a
equipe, atraindo inUmeros talentos que
vao, junto com a nossa equipe, a mais
solida entre as empresas do setor, nos
ajudar nos anos que virao.

Décio Oddone
Diretor-Presidente da Enauta
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