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Enauta

Selo da consultoria
global Great Place
to Work evidencia

as boas praticas da

companhia na gestao
e no desenvolvimento
dos colaboradores

conquista certificacao

GPTW

A qualificacao técnica e a cultura

de alta performance da equipe de
colaboradores sao diferenciais que
impulsionam nossa competitividade
desde a criacao da Enauta. Tanto
nas areas técnicas quanto nas
administrativas, o conhecimento dos
profissionais sobre o setor de oleo

e gas, as tendéncias e os potenciais
de inovagao tém contribuido para
fortalecer a geracao de valor e a
posicao de destaque entre as empresas
independentes da indUstria
petrolifera no Brasil.

Para avaliar a eficacia dos processos
de gestao do capital humano,
convidamos nossos colaboradores

a participar da pesquisa Great Place
to Work (GPTW). A consultoria é

uma das mais reconhecidas para a
avaliacao das praticas de RH e possui
uma metodologia internacional para
classificacao e ranqueamento das
companhias. Em 2022, mais de 6 mil
empresas foram avaliadas pelo GPTW.

Com a nota final obtida na pesquisa (78
de 100 pontos possiveis), conquistamos

0 selo GPTW. Um total de 78% dos
colaboradores elegiveis se engajou na
resposta ao questionario, que fornece
informacoes para a melhoria do clima
organizacional e dos mecanismos de
valorizagao e reconhecimento da
forca de trabalho.

O reconhecimento ganha ainda

mais relevancia diante das

mudancas recentes no quadro
profissional da Enauta. A aprovacao do
Sistema Definitivo para o Campo de
Atlanta levou a um aumento de 18% no
numero de profissionais e a um niumero
recorde de movimentacoes internas,
para preencher novos cargos.
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Nivel de experiéncia dos
colaboradores no setor de 6leo e gas

. 12%

37%

Bl Até 10 anos B 21a30anos
W 11a20anos B Mais de 30 anos

Colaboradores por
nivel de escolaridade

3% 7%

41%

B Ensino Superior H MBA
incompleto B Mestrado
B Graduacao B Doutorado

42%

Colaboradores
por género

B Homens M Mulheres

Programa de Estagio

Em 2022, langcamos nossa
primeira edicao do Programa
de Estagio, que proporcionara
a oportunidade de inicio de
carreira para estudantes de
diferentes especialidades.

Com aproximadamente 300
inscritos, foram abertas nove
vagas para alunos que concluam
sua graduagao até 2024.
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